WHITEPAPER
BETEKENISVOLLE
JONGERENPARTICIPATIE

Samenwerken met jongeren: van goede wil naar betekenisvolle participatie

In 8 stappen naar structurele jongerenparticipatie die werkt voor beleid én jongeren.




IN EEN OOGOPSLAG @

Veel jongerenparticipatie blijft hangen in symbolisch meedoen.
Dit whitepaper laat zien hoe het anders kan: jongeren vanaf het
begin serieus betrekken, structureel en met impact.

Jimmy’s biedt 8 praktische stappen — van helder zijn over
invloed tot goed begeleiden, diversiteit 2oeken en
terugkoppelen.

De sleutel? Geen losse projecten en eenmalige projecten, maar
een duurzaam ecosysteem van jongeren en professionals.

Start klein: een gesprek, een sessie, een quickscan. Maar start.
En bed in. Want jongerenparticipatie is geen extraatje. Het is
hoe je werkt.

Jimmy’s helpt overheden en organisaties gelijkwaardig en
betekenisvol samen te werken met jongeren. Alleen dan kom je
tot beleid dat in de praktijk werkt en voor wie het bedoeld is.

Jimmy’s stijl: optimistisch en vastberaden

Wij 2ijn Verschilmakers

Wij gaan voor impact. Als wij geweest zijn, is er een positief
verschil merkbaar in het leven van jongeren én de
professionals met wie we hebben gewerkt.

Wij 2ijn Mogelijkmakers

We geloven dat er altijd wel ergens bewegingsruimte is; daar
zoeken we naar. Wij kijken naar wat er wel kan. We staan open
voor ieders belevingswereld. En we houden van puzzelen met
perspectieven.

Wij 2ijn Gangmakers

Wij zijn activisten met een glimlach. Vastberaden om ons doel
te bereiken en optimistisch over de toekomst. We zorgen
voor beweging. Stellen vragen. En laten niet los.




JIMMY’S

WAAROM JONGERENPARTICIPATIE NU
BELANGRIJKER IS DAN O00IT

We zien het steeds meer: jongeren worden uitgenodigd voor Jimmy's helpt overheden en organisaties gelijkwaardig en
een event, een werkbezoek of een praatje op een podium. Goed betekenisvol samen te werken met de jongeren. Want alleen
bedoeld. Maar: het levert zelden echte verandering op. Wij dan kom je tot beleid dat in de praktijk werkt. Alles wat we in
noemen dat afvinkparticipatie. De vorm is er, maar de de afgelopen 15 jaar geleerd hebben, delen we hier met jou.
inhoudelijke impact ontbreekt. Afvinkparticipatie is goed Want jongerenparticipatie kdn gewoon.

bedoeld en niet perse verkeerd. Maar wel als het daar stopt.

In dit whitepaper lees je..
Betekenisvolle jongerenparticipatie is iets anders. Het

betekent dat jongeren vanaf het begin meedenken, meedoen ° Hoe je jongeren structureel en betekenisvol betrekt

en meebeslissen. Niet als uitzondering, maar als onderdeel van ° Hoe je je eigen organisatie en netwerk hierop inricht

hoe we beleid maken. Het zorgt voor beleid dat beter aansluit ° Wat jij morgen al kunt doen om de eerste stap te

op de praktijk, dat beter werkt en dat jongeren serieus neemt zetten

als mede-eigenaar van hun toekomst. ° Welke succesfactoren en valkuilen wij in de praktijk
tegenkomen

Die participatie hoeft niet groots en meeslepend te beginnen.
Het begint klein: met luisteren, uitnodigen en serieus nemen.
Met het lef om jongeren uit te nodigen aan tafel, ook als het
onderwerp gevoelig of complex is. Het begint met een houding:
willen leren van jongeren in plaats van alleen voor hen denken.
Maar altijd vanuit de gedachte om de samenwerking structureel
te laten zijn.



HOE VER BEN JIJ AL?

Een mini-quickscan

Benieuwd waar jouw organisatie staat?
Beantwoord dan deze vragen:

1.

2.

»

Weten jongeren in jouw gemeente hoe ze invloed
kunnen uitoefenen op beleid?

Is er budget voor het betrekken van jongeren (en hun
begeleiding)?

2ijn er partners met wie je structureel samenwerkt rond
participatie?

Wordt de input van jongeren meegenomen in besluiten?
Is er mandaat en budget om echt iets met die input te
doen?

Hoe vaker je 'nee’ antwoordt, hoe urgenter het is om aan de
slag te gaan.

Onthoud: elke stap telt, zolang het maar een stap vooruit is!
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Herken je dit?

° Je hebt een jongerenraad, maar ze zijn lastig te
activeren
Je krijgt alleen input van dezelfde jongeren
Beleidsmakers willen wel, maar weten niet hoe
Participatie voelt als extra werk, niet als kern van je
opdracht

Weet dan: je bent niet de enige. En het kan anders.

Who you gonna call?
Jimmy’s!




ACHT STAPPEN OP WEG NAAR
BETEKENISVOLLE JONGERENPARTICIPATIE

2o

%,
Sta|!. Weet waar je in het proces zit
Ben je bezig met agenderen? Zit je in een verkenning? Of moet er al
een besluit genomen worden? Hoe eerder jongeren kunnen meedenken,
hoe groter hun invloed, betrokkenheid en meerwaarde. Laat 2e
meedenken over het vraagstuk, niet alleen over de oplossing.

Stap 2. Wees helder over invioed

Wat kunnen jongeren écht meebepalen? Spreek dit vooraf uit. Zijn ze

adviseur? Co-creator? Medebeslisser? Duidelijkheid geeft vertrouwen
en voorkomt frustratie. En transparantie over de speelruimte helpt om

goed samen te werken.

Stap 3. 2oek diversiteit

Zoek actief naar een afspiegeling van al jouw jongeren. Want
verschillende achtergronden, ervaringen en perspectieven zorgen voor
beter beleid. Vraag je netwerk om hulp. En durf verder te kijken dan de
standaardpoule.

Stap 4. Regel goede begeleiding

Zonder procesbegeleider geen veilige setting. Zeker voor jongeren in
kwetsbare posities. Een onafhankelijke ondersteuner is cruciaal voor
vertrouwen, continuiteit en veiligheid.

Stap 5. Beloon passend

Waardering gaat verder dan een VVV-bon. Denk aan een
vergoeding, een laptop, leerervaringen of een rol die telt op hun
cv. Vraag waar 2ij blij van worden; jongeren weten vaak zelf goed
wat een passende beloning is. Wees creatief en doe je best. &

Stap 6. Deel (heldere!) informatie & koppel terug

Zorg dat jongeren snappen waar het over gaat. Gebruik
begrijpelijke taal. Werk met visuele tools, infographics of
storytelling. En laat altijd weten wat je doet met hun input — en
wat niet.

Stap 7. Sta open voor onverwachte input

Jongeren denken niet in beleidstermen. Dat is hun kracht. Zie het
als kans om je eigen blik te verruimen. Ze brengen
leefwereldkennis in die het beleid verrijkt. En ja, dat schuurt soms.
Maar juist die schuring leidt vaak tot betere oplossingen.

Stap 8. Vier en leer

Sluit af met een moment van erkenning. Laat zien wat hun
bijdrage heeft opgeleverd. Reflecteer samen. Wat werkte? Wat
niet? En wat nemen we mee?
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ZO0 BOUW JE EEN ECOSYSTEEM ROND

JONGERENPARTICIPATIE

Wat is een ecosysteem?

Een ecosysteem is een netwerk van jongeren, beleidsmakers,
partners en uitvoerders die samen verantwoordelijkheid nemen
voor participatie. Het is een levend systeem waarin alles met
elkaar samenhangt: relaties, afspraken, middelen, kennis en
motivatie.

Een ecosysteem is geen projectgroep.
Het is een samenhangend weefsel van mensen, processen en
structuren dat jongerenparticipatie voedt en in stand houdt.

Waarom een ecosysteem essentieel is

Zonder ecosysteem blijf je ad hoc werken. Je bent afhankelijk
van toeval, incidentele subsidies of enthousiaste individuen.
Met een ecosysteem heb je een stevig fundament waarop je
duurzame, betekenisvolle participatie kunt bouwen. En dat is
nodig. Want jongerenparticipatie moet niet afhankelijk zijn van
willekeur, maar onderdeel zijn van de manier waarop we
samenleven en samenwerken.

Wat kenmerkt een sterk ecosysteem?

Duidelijke rolverdeling
ledereen weet wie waarvoor verantwoordelijk is. Van
jongeren tot beleidsmakers.

Wederkerigheid
Partners brengen iets in én halen iets op. Er is geen
eenrichtingsverkeer.

Stevige relaties
Tussen mensen én tussen organisaties. Vertrouwen is
cruciaal.

Structurele middelen

Tijd, geld en aandacht zijn geborgd. Niet alleen voor
jongeren, maar ook voor de mensen die hen
begeleiden.

Lerend vermogen
Het systeem leert van successen én fouten. Reflectie
en bijsturing zijn ingebouwd.



HOE BOUW JE AAN EEN

1. Start met een gezamenlijke ambitie.
Waar willen we als netwerk naartoe met
jongerenparticipatie?

2. Breng de bestaande spelers in kaart.
Wie doet al iets met jongeren? Wie mist er nog?

3. Maak afspraken over samenwerking.
Denk aan rollen, mandaat, communicatie en financiering.

4. Creéer plekken voor ontmoeting.
Zowel gepland (werkgroepen, sessies) als informeel
(koffiemomenten, events).

5. Borg participatie in beleid en in opdrachtformuleringen.
Zorg dat het geen extraatje is, maar een kernonderdeel.

6. Faciliteer ondersteuning.
Zorg voor mensen die het proces kunnen begeleiden en
jongeren kunnen ondersteunen.

7. Monitor de balans.
Waar schuurt het? Waar is extra energie nodig? Wat
vraagt onderhoud?

ECOSYSTEEM?
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Een goed werkend ecosysteem is geen eindpunt. Het is een
dynamisch geheel dat voortdurend aandacht vraagt.

Het is in onze ogen de enige manier om jongerenparticipatie
echt duurzaam en betekenisvol te organiseren.

Reflectievragen om jouw ecosysteem te versterken:

Hebben we een gezamenlijke visie op
jongerenparticipatie?

Wie in ons netwerk mist nog aan tafel? Wie horen we
te weinig?

Hoe structureel is onze samenwerking? Zijn afspraken
vastgelegd?

Hebben jongerenorganisaties voldoende middelen om
hun rol goed te vervullen?

Hoe leren we als netwerk van wat we doen? Waar
delen we die lessen?

Wat doen we als de energie wegzakt of als er
conflicten ontstaan?

Wat mag er afsterven in ons ecosysteem om ruimte te
maken voor iets nieuws?



WAT KUN JIJ MORGEN

Grote verandering begint met één actie. Wacht niet tot ‘alles
geregeld is’, maar start klein. Het belangrijkste is dat je start.
Kies dus een eerste, haalbare stap.

Voorbeelden:

° Leg contact met een jongerenorganisatie en bespreek
je ideéen, zodat je er samen plannen van kunt maken.
° Bespreek intern: welk vraagstuk leent zich voor

jongerenparticipatie?
° Organiseer een sessie met jongeren over een concreet

vraagstuk.

° Plan een inspiratiesessie met collega’s over
betekenisvolle participatie.

° Kijk of er in jouw organisatie al jongeren actief zijn en

of hun rol kan worden versterkt.
° Verken bij een aanstaande beleidswijziging of jongeren
al betrokken zijn — en 2o niet: maak het bespreekbaar.

Quick win

Maak een overzicht van alle plekken waar nu al
jongeren worden betrokken in jouw organisatie. Wat
kunnen we daarvan leren? Wat ontbreekt nog? Waar
liggen kansen om meer te doen?
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AL DOEN?

Het organiseren van participatie is geen doel op zich
Het gaat erom dat jongeren daadwerkelijk invloed ervaren,
zich gehoord voelen en kunnen bijdragen aan oplossingen die
ertoe doen. Begin dus altijd met de vraag: waarom willen we
jongeren betrekken, en wat betekent dat voor hée we dat
doen?

Stel jezelf deze vragen:
° Wat moet er gebeuren zodat jongerenparticipatie
structureel onderdeel wordt van ons dagelijks werk?
Welke collega’s kunnen hierin een rol spelen?
Welke stap kan ik deze week zetten?

Bonusactie

Formuleer samen met jongeren een gezamenlijke
‘participatiebelofte’ die richting geeft aan hoe jullie met
elkaar willen samenwerken. Dat maakt verwachtingen
wederzijds helder en helpt om elkaar scherp te houden.



MEER DOEN MET

JONGERENPARTICIPATIE?

We helpen je graag!

Jimmy’s werkt dagelijks met jongeren en professionals. We
ondersteunen overheden, zorgorganisaties en maatschappelijke
partners in het opzetten, uitvoeren en versterken van
jongerenparticipatie. Altijd aansluitend op wat jij nodig hebt. En
natuurlijk altijd samen met jongeren.

Wat ons uniek maakt, is dat we participatie niet benaderen als
een extraatje, maar als een manier van werken die alles raakt:
beleid, uitvoering, communicatie én organisatiecultuur.

Wij 2ijn experts in het vormgeven van betekenisvolle
jongerenparticipatie. Onze mensen combineren inhoudelijke
kennis met 15 jaar ervaring in het samenwerken met jongeren
en het bouwen van ecosystemen waarin participatie duurzaam
kan groeien.
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Wat we voor jou kunnen doen

Training

De meest laagdrempelige manier om met ons en onze
aanpak kennis te maken is door met ons een training
of programma te organiseren waarin we professionals
leren hoe je betekenisvolle jongerenparticipatie
vormgeeft en uitvoert.

VVerkenning

Bij een verkennende opdracht brengen we voor een
organisatie in kaart hoe jongerenparticipatie vorm kan
krijgen. Soms rondom een concreet vraagstuk of
beleidsthema, soms juist hele breed.

Maatwerktraject

Tijdens een langlopend maatwerktraject geven we
samen betekenisvolle jongerenparticipatie vorm. En
we bedden het structureel in de organisatie en het
netwerk van stakeholders om een organisatie heen in.



KOFFIE?

Wij 2ijn Jimmy’s: experts in het vormgeven van betekenisvolle
jongerenparticipatie.

Meer weten? Samen aan de slag? Of zin in een bakje koffie?
Bel of mail dan met Fanny Koerts:

= 06 - 28268079
B fanny@jimmys.net
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